
CHOW CHOW YHDISTYS RY 
 

ANSIOMERKKIOHJESÄÄNTÖ 

 

 

ANSIOMERKIT 

 

YLEISTÄ 

MERKKI VOIDAAN MYÖNTÄÄ YHDISTYKSEN JÄSENELLE KÄYTTÄEN PERUSTEENA SAAJAN AKTIIVISTA 

TOIMINTAA ROTUJÄRJESTÖN JA/TAI RODUN HYVÄKSI. ESITYKSET ON TOIMITETTAVA KIRJALLISESTI AO. 

LOMAKETTA KÄYTTÄEN YHDISTYKSEN HALLITUKSELLE TAI SEN ERIKSEEN NIMEÄMÄLLE 

MERKKITOIMIKUNNALLE SYYSKUUN LOPPUUN MENNESSÄ. 

 

ERITYISIÄ POIKKEUKSIA LUKUUN OTTAMATTA MERKIT JAETAAN SÄÄNTÖMÄÄRÄISEN KEVÄT-

VUOSIKOKOUKSEN YHTEYDESSÄ.  MERKIT MYÖNTÄÄ YHDISTYKSEN HALLITUS. 

 

PRONSSINEN HARRASTEMERKKI 

MERKIN TARKOITUKSENA ON INNOSTAA JA OSOITTAA KIITOLLISUUTTA HENKILÖLLE HÄNEN TYÖSTÄÄN 

RODUN JA/TAI ROTUJÄRJESTÖN HYVÄKSI. 

 

HOPEINEN ANSIOMERKKI 

VOIDAAN MYÖNTÄÄ HENKILÖLLE, JOKA VÄHINTÄÄN SEITSEMÄN (7) VUODEN AJAN ON OLLUT 

YHDISTYKSEN JÄSEN JA TÄNÄ AIKANA AKTIIVISESTI HARRASTANUT ROTUA TAI TOIMINTAA 

ROTUJÄRJESTÖSSÄ. ANSIOKSI KATSOTAAN MYÖS TOIMINTA PALKINTOTUOMARI- TAI KOULUTUS-

TEHTÄVISSÄ SEKÄ MENESTYKSELLINEN KASVATUSTOIMINTA.  

 

KULTAINEN ANSIOMERKKI 

VOIDAAN MYÖNTÄÄ HENKILÖLLE, JOKA VÄHINTÄÄN 15 VUODEN AJAN ON OLLUT YHDISTYKSEN JÄSEN JA 

TÄNÄ AIKANA AKTIIVISESTI HARRASTANUT ROTUA TAI TOIMINTAA ROTUJÄRJESTÖSSÄ SEN ERI 

LUOTTAMUSTEHTÄVISSÄ. ANSIOKSI KATSOTAAN MYÖS PITKÄAIKAINEN TOIMINTA PALKINTOTUOMARINA, 

KOULUTTAJANA TAI ERITYISEN ANSIOKAS TYÖ KOIRANJALOSTUKSEN HYVÄKSI. 

 

KULTAINEN ANSIOMERKKI VOIDAAN MYÖNTÄÄ VAIN HENKILÖLLE, JOLLE ON AIEMMIN MYÖNNETTY 

HOPEINEN ANSIOMERKKI. 

 

YLLÄ OLEVISTA SÄÄNNÖISTÄ VOI CHOW CHOW YHDISTYS RY:N HALLITUS ERITTÄIN POIKKEUKSELLISISSA 

TAPAUKSISSA ERIKSEEN PERUSTELLEN POIKETA. 

 

MERKKIEN ULKONÄÖSTÄ JA MUODOSTA PÄÄTTÄÄ CHOW CHOW YHDISTYS RYN HALLITUS KUITENKIN 

PYRKIEN MERKKIEN PYSYVÄÄN ULKONÄKÖÖN. 


